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Na osnovu ¢lana 24 stav 1 ta¢. 1 i 4 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 19.
februara 2018. godine, donio je

ODLUKU
O POLITICI NOVOG ZAPOSLJAVANJA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE

Clan 1

Ovom odlukom obezbjeduje se racionalizacija zapoSljavanja,
odnosno ureduje postupak odobravanja novog zaposljavanja na
organizacionim i unutrasnjim jedinicama Univerziteta Crne Gore,
kao i obim i rokovi preispitivanja optimalnog broja zaposlenih.

Clan 2

Odobravanje novog zaposljavanja sprovodi se uz primjenu nacela
odgovornog fiskalnog upravljanja, racionalnosti, funkcionalnosti i
efikasnosti u organizaciji rada i izvrSavanju poslova.

U cilju obezbedenja fiskalne odrzivosti i ocuvanja stabilnosti
budzeta Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor nalaZe organizaciju
vrsenja poslova u skladu sa njihovom prirodom, nacinom obavljanja
i njihovom medusobnom funkcionalnom povezano$éu, kao i
ostvarivanje pune zaposlenosti svih izvrSilaca na nacin adekvatan
vrsti, sloZenosti i obimu poslova, ¢ime se rashodi za zarade svode
na odrziv nivo.

Clan 3

Aktima o unutra$njoj organiazaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrduje se maksimalan broj zaposlenih na neodredeno vrijeme, za
svaku organizacionu i unutrasnju jedinicu.

Zaposljavanje podrazumijeva prethodnu analizu broja zaposlenih i
stvarnih potreba za njegovim poveéanjem, a na nacin da se ne
narudi djelotvornost i funkcionisanje organizacionih i unutraSnjih
jedinica.

Clan 4

U cilju sprovodenja racionalnog poslovanja, na osnovu analiza iz

stava 2 c¢lana 3 ove odluke, organi nadlezni za dostavljanje

obrazlozenih predloga za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju,
duzni su da razmotre i predloZe mjere koje narocito podrazumevaju
smanjenje broja zaposlenih kroz:

1) ukidanje ili objedinjavanje pojedinih poslova Kkoji nisu
neophodni za fukcionisanje jedinice;

2) ukidanje radnih mjesta ili smanjenje broja izvrSilaca odlaskom
u penziju, ako se time nefe onemoguditi ili umanjiti
izvrSavanje poslova koje organizaciona, odnOsno unutrasnja
jedinica obavlja;

3) vrdenje statusnih promjena u cilju uspostavljanja efikasnije
organizacione strukture i smanjenja troskova;

4) planiranje uvodenja informaciono—komunikacionih tehnologija
u odredene administrativne poslove;

5) obavezno uspostavljanje odnosa izmedu akademskog i
struénog osoblja i administrativno — tehnickog i pomoc¢nog
osoblja, u skladu sa propisanim mjerilima, kao I preispitivanje
tih mjerila u cilju uskladivanja sa medunarodnim standardima
u odredenoj oblasti;

6) objedinjavanje  zajedni¢kih  administrativno—tehni¢kih i
logistickih poslova za viSe organizacionih oblika.

Obaveza iz stava 1 ovog ¢lana odnosi se i na period vazenja akata o
unutra$njoj organizacij 1 sistematizaciji, kao kontinuirano
preispitivanje optimalnog broja izvrsilaca.

Rok za predlaganje mjera iz ¢lana 4 ove odluke je jedna godina od
dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 5

Prije davanja saglasnosti za novo zaposljavanje radi popunjavanje
slobodnih, odnosno upraznjenih radnih mjesta kod organizacionih i
unutra$njih jedinica, koja su predvidena aktima o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, rektor pribavlja
misljenje Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore, osim u slucaju
zaposljavanja na odredeno vrijeme radi zamjene zbog odsutnosti
postojeceg zaposlenog ili zaposljavanja rasporedivanjem zaposlenih
unutar Univerziteta Crne Gore ili zaposljavanja na odredeno
vrijeme na poslovima realizacije projekata po posebnim propisima i
medunarodnim ugovorima.

Misljenje iz stava 1 ovog ¢lana daje se najkasnije u roku od deset
radnih dana od dostavljanja zahtjeva, a prema procjeni
opravdanosti, uzimaju¢i u obzir obrazlozenje potrebe novog
zapoS§ljavanja.

Izuzetno, kada se ukaze neophodna potreba za zapo$ljavanjem
novog akademskog i nau¢nog kadra, sa referencama medunarodnog
znacaja i publikovanim radovima u &asopisima koji se nalaze u
medunarodnim citatnim bazama Thomson Reuters: SCI (Science
Citation Index), SCIE (Science Citation Index Expanded), SSCI
(Social Sciences Citation Index), A&HCI (Arts & Humanities
Citation Index), a u funkciji efikasnosti izvodenja nastave, postupak
je hitan.

Clan 6

Zaduzuje se rektor da polugodiSnje izvjestava Upravni odbor o
sprovodenju ove odluke.

Clan 7

Ova odluka ne odnosi se na postupke zaposljavanja koji su zapoceti
do dana stupanja na snagu ove odluke, odnosno na zaposljavanja za
koja je ve¢ dobijena saglasnost rektora, a za koje se raspise konkurs
do 1. maja 2018. godine.

Clan 8

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Biltenu Univerziteta Crne Gore.
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